江苏省高校师资培训中心



苏高师培函【2022】4号

关于做好2022年江苏省本科院校教师省级培训项目招标工作的通知
各本科院校：
按照省教育厅工作部署，根据《省教育厅关于做好2022年度本科院校教师培训工作的通知》（苏教师函〔2022〕15号）及《江苏高校省级教师培训项目管理办法（试行）》的要求，现就做好我省本科院校教师2022年省级培训项目招标工作通知如下：
一、培训项目
2022年江苏省本科院校省级教师培训公开招标项目包含四个大类：高校党建和思政教育专题培训、青年教师教学能力提升专题培训项目、高校师资工作专题培训项目、高教重点领域专题培训项目（具体子项目见附件1）。
二、投标单位要求
（一）投标单位资质条件
投标单位：省内本科院校均可参与投标。其中，师范类专业骨干教师培训项目、新任教师教育教学能力提升培训项目，需具有师范培养背景、有本专业师范生培训经验、在省内外有一定影响力的师范类本科院校参与投标。研究生导师研修项目，由具有博士授权的本科院校参与投标。
（二）可投标项目数量
1.获2021年江苏省本科院校师资工作优秀管理单位荣誉称号，或获优秀管理工作者荣誉称号的人员所在院校可投标培训子项目总数不超过6个。
2.其他本科院校投标子项目总数不超过4个。
三、项目投标安排
（一）项目投标
    各投标单位根据项目设置和要求，结合本单位培训优势和特色，选择合适培训项目，制定培训方案。各培训项目要将师德师风教育作为培训第一课。
（二）项目评审
省高校师培中心按照省教育厅工作部署和招投标流程，组织评审专家，对投标项目进行评审。
（三）结果公示
省高校师培中心根据专家评审结果，确定2022年各培训项目承担单位，并予以公示。
四、项目投标相关说明
（一）各投标单位投标项目总数不得超过规定数量，否则视为无效投标。
（二）如部分培训项目此次无单位投标，省高校师培中心将采取邀标形式进行项目申报。
（三）有意投标单位针对拟承担项目，提交《2022年江苏省本科院校教师省级培训投标项目实施方案》（见附件2，纸质一式三份）、《2022年江苏省本科院校教师省级培训投标项目汇总表》（见附件3，纸质一式一份），各投标单位请于5月18日前报送投标材料，项目实施方案和项目汇总表均需同时提交电子版材料和报送纸质材料，逾期不再受理。。
电子邮箱：40707296@qq.com（标题：**单位2022年本科院校教师省级培训项目投标，文件名称：项目代码+**单位）。
邮寄地址：江苏省高校师资培训中心 江苏省南京市鼓楼区宁海路122号南京师范大学随园校区逸夫楼117室许老师收 025-83714755。邮寄方式：顺丰快递。

附件：
1. 2022年江苏省本科院校教师省级培训招标项目一览表
2．2022年江苏省本科院校教师省级培训投标项目实施方案3. 2022年江苏省本科院校教师省级培训投标项目汇总表
4. 苏高师函【2022】1号《关于表彰2021年全省本科院校师资工作优秀管理单位、优秀管理工作者的决定》
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附件1
2022年江苏省本科院校教师省级培训招标项目一览表
（1） 高校党建和思政教育专题项目
1. 高校党建专题培训（2022G01—2022G05）。培训对象为高校院（系）党政负责人代表、高校基层党支部书记（组织员）、高校党外骨干教师、高校民主党派基层骨干、高校业务骨干。培训学习习近平新时代中国特色社会主义思想，中央、省委有关高校党建、院（系）管理工作的政策规定和工作实务，学习贯彻中国共产党统一战线条例、多党合作等相关内容，学习中央、省委民族工作会议精神。培训分7期，培训人数合计350人。
[bookmark: _Hlk97796929]2. 师德师风专题培训（2022G08—2022G09）。培训对象为高校党委教师工作部工作人员、中青年教师。培训以教育部印发的《关于加强和改进新时代师德师风建设的意见》《新时代高校教师职业行为十项准则》为主要内容，结合新时代高校教师师德师风建设面临的现实问题，通过政策解读和案例分析，提升高校师德师风建设的针对性和有效性。培训分2期，培训人数合计100人。
3. 思政教师专题培训（2022G10—2022G15）。培训对象为高校思想政治理论课教师、辅导员、课程思政主讲教师。培训围绕学习贯彻习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神，引导教师用高尚的人格感染学生，用真理的力量感召学生，以深厚的理论功底赢得学生。培训通过专题讲座、交流研讨、现场教学等方式进行，旨在改进思政课教育教学方法，加强思政课教师队伍建设和发挥思政育人在促进学生健康成长方面的积极作用，加强课程思政与思政课程同向同行。培训分6期，培训人数合计300人。
（二）青年教师教学能力提升培训项目
4. 新任教师能力提升培训（2022G16）。培训对象为高校新入职教师，培训方式为到具有师范教育背景的省内高校，以师德、基本教育教学技能（教学设计、教学实施、教学评价等）、职业道德规范和适应教师职业的心理素养作为重点，接受先进的教育教学方法理念，推动形成积极的职业心态和良好的职业习惯。培训共1期，培训人数合计50人。
5. 专业课教师专题研修（2022G17—2022G21）。培训对象为本科院校计算机科学与技术、工商管理、会计、法学、化学等学科的青年教师。重点围绕教学理念、教学方法、教学设计、教学评价等进行培训，提升青年教师教学水平。培训分5期，培训人数合计250人。
6. 体卫艺教师培训（2022G22—2022G26）。培训对象为从事体育教学、舞蹈创作、军事理论、卫生健康等专业课程教师及管理人员等。通过培训提高课程教学实践能力和管理水平。培训分5期，培训人数合计250人。
7. 师范类专业骨干教师培训（2022G27—2022G39）。培训对象为师范生培养院校教师教育骨干教师，包括学前教育、小学教育、音体美教育等师范类专业师资。培训活动针对教师教育者核心素养开展，注重专家引领与全员参与相结合，专题讲座与现场教学相结合，线上学习与线下交流相结合。培训分13期，人数合计550人。
（三）高校师资工作专题培训项目
8. 就业创业指导教师业务培训（2022G40）。培训对象为高校毕业生就业创业部门工作人员，培训内容包括“智慧就业”和高质量就业、就创业课程设计、就业工作管理体系等。通过培训提高我省高校就业指导工作人员专业化水平。培训共1期，培训人数50人。
9. 师资管理者培训（2022G41—2022G42）。培训对象为高校师资队伍建设管理人员，包括培训项目负责人、继续教育学院院长等，主要围绕“双一流”背景下高质量培训工作开展、高水平岗前培训等内容展开。培训分2期，培训人数合计100人。
10. 高校基层教学组织负责人培训（2022G43—2022G44）。培训对象为本科院校基层教学组织负责人（理工农医专业教师）、教学组织负责人（文科专业和公共基础课教师）。培训内容为近期国家和省有关本科教育教学改革、基层教学组织建设政策解读，加强基层教学组织在教学能力、教学实施、质量文化、保障机制等方面建设；优秀基层教学组织案例分析。培训分2期，培训人数合计100人。
11. 在线教学平台及资源建设培训（2022G45）。本次培训以在线教育平台建设和资源建设为主线，围绕在线教育的理念、技术、标准、评价等开展研讨，持续提升在线教育质量。培训对象为教育技术管理者、骨干教师。培训共1期，培训人数合计50人。
[bookmark: _Hlk97800665]（四）高教重点领域专题培训项目
12. 研究生导师（管理干部）研修班（2022G46）。培训对象为研究生培养单位硕士、博士生导师和研究生管理部门负责人，重点是骨干研究生导师（管理干部）。培训内容包括国家和省研究生教育会议精神及系列文件解读、师德师风教育、研究生教育教学改革经验交流、研究生教育理论专题研究、研究生教育教学工作实务等。培训共1期，培训人数80人。















参与招标项目一览表

	
序号
	项目代码
	项目名称
	人数
	天数
	标准（元/天）
	经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2022G01
	高校院（系）党政负责人培训班
	50
	5
	550
	13.75
	

	2
	2022G02
	高校党支部书记（组织员）示范培训班
	50
	4
	550
	11
	

	3
	2022G03
	党外骨干教师专题培训班（中青年高级知识分子）
	50
	5
	550
	13.75
	

	4
	2022G04
	民主党派基层骨干培训班
	50
	5
	550
	13.75
	

	5
	2022G05
	高校筑牢中华民族共同体意识专题培训班
	50
	4
	550
	11
	

	6
	2022G08
	师德师风建设专题培训
	50
	3
	500
	7.5
	

	7
	2022G09
	师德师风建设专题培训
	50
	3
	500
	7.5
	

	8
	2022G10
	教师课程思政能力提升培训
	50
	3
	550
	8.25
	

	9
	2022G11
	思政教师素质提升培训（中国近现代史纲要）
	50
	3
	500
	7.5
	

	10
	2022G12
	思政教师素质提升培训（思想道德与法治）
	50
	3
	500
	7.5
	

	11
	2022G13
	思政教师素质提升培训（马克思主义基本原理）
	50
	3
	500
	7.5
	

	12
	2022G14
	思政教师素质提升培训（毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论）
	50
	3
	500
	7.5
	

	13
	2022G15
	思政教师素质提升培训（形势与政策）
	50
	3
	500
	7.5
	

	14
	2022G16
	新任教师教育教学能力提升培训
	50
	3
	500
	7.5
	

	15
	2022G17
	专业课青年骨干教师培训（计算机科学与技术）
	50
	5
	500
	12.5
	

	16
	2022G18
	专业课青年骨干教师培训（工商管理）
	50
	5
	500
	12.5
	

	17
	2022G19
	专业课青年骨干教师培训（会计学）
	50
	5
	500
	12.5
	

	18
	2022G20
	专业课青年骨干教师培训（法学）
	50
	5
	500
	12.5
	

	19
	2022G21
	专业课青年骨干教师培训（化学）
	50
	5
	500
	12.5
	

	20
	2022G22
	高校传染病和食品安全工作培训
	50
	2
	500
	5
	










	序号
	项目代码
	项目名称
	人数
	天数
	标准（元/天）
	经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	2022G23
	高校应急救护知识技能培训
	50
	2
	500
	5
	

	22
	2022G24
	高校舞蹈创作培训
	50
	7
	500
	17.5
	

	23
	2022G25
	军事课教师培训
	50
	6
	500
	15
	

	24
	2022G26
	骨干教师中国式摔跤培训班
	50
	3
	500
	7.5
	

	25
	2022G27
	江苏省学前教育研究方法课程培训（师范类）
	35
	5
	500
	8.75
	

	26
	2022G28
	小学教育专业教师资格证认定与师范生教学技能提升高级研修（师范类）
	40
	4
	500
	8
	

	27
	2022G29
	新媒体时代小学教育专业一流课程建设能力提升研修培训（师范类）
	40
	4
	500
	8
	

	28
	2022G30
	双减背景下义务教育文科课程标准解读与实践新问题的解决（师范类）
	50
	3
	500
	7.5
	

	29
	2022G31
	智能时代的学与教（师范类）
	50
	3
	500
	7.5
	

	30
	2022G32
	全省高校师范专业美术骨干教师人物写生能力提升培训（师范类）
	30
	5
	500
	7.5
	

	31
	2022G33
	全省高校美术学科教学论专兼职教师专业能力提升培训（师范类）
	50
	5
	500
	12.5
	

	32
	2022G34
	中国传统文化与音乐美育的教育实施（师范类）
	35
	5
	500
	8.75
	

	33
	2022G35
	江苏省专业术科教师执教能力培训（师范类）
	48
	4
	500
	9.6
	

	34
	2022G36
	江苏省体育教育专业认证有效策略培训（师范类）
	32
	3
	500
	4.8
	

	35
	2022G37
	江苏省师范院校青年教师智慧教学能力培训（师范类）
	50
	4
	500
	10
	

	36
	2022G38
	新时代卓越教师培养模式改革与发展培训（师范类）
	50
	5
	500
	12.5
	

	37
	2022G39
	江苏省师范生专业素养提升管理者培训（师范类）
	40
	3
	500
	6
	

	38
	2022G40
	就业创业指导教师业务培训
	50
	3
	500
	7.5
	

	39
	2022G41
	师资管理者培训（培训项目负责人）
	50
	2
	500
	5
	

	40
	2022G42
	师资管理者培训（继续教育学院院长）
	50
	3
	550
	8.25
	










	序号
	项目代码
	项目名称
	人数
	天数
	标准（元/天）
	经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	2022G43
	高校基层教学组织负责人培训(一理工农医专业教师）
	50
	3
	550
	8.25
	

	42
	2022G44
	高校基层教学组织负责人培训(二文科专业和公共基础课教师)
	50
	3
	550
	8.25
	

	43
	2022G45
	在线教学平台及资源建设培训班（管理者和教师）
	50
	3
	550
	8.25
	

	44
	2022G46
	研究生导师（管理干部）高级研修班
	80
	7
	500
	28
	


































附件2

2022年江苏省本科院校教师省级培训
投标项目实施方案



	项目代码：
	                                 

	项目名称：
	                                 

	承担单位：
	                     （盖章）    

	单位负责人：
	                                 

	编制时间：
	                                 



 

江苏省高校师资培训中心
2022年  月


一、基本信息
	项目承担单位
	

	
项目联系人
	
	联系电话
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	项目代码
	

	项目名称
	

	实施时间
	

	预算金额
	


二、项目调研及定位（从江苏高校师资队伍建设角度，开展相关调查研究，说明项目实施的目标定位。）


三、项目实施计划（包括培训时间、培训地点、培训对象、学员要求、培训人数、培训方式、结业方式等。）


四、培训教学计划
	时间
	课程名称
	教学形式
	授课专家
	教学地点

	第一天
	上午
	
	
	
	

	
	下午
	
	
	
	

	第二天
	上午
	
	
	
	

	
	下午
	
	
	
	

	……
	……
	
	
	
	


五、师资情况（主要授课专家的基本情况、专业方向、相关业绩、主讲内容等。）


六、项目预算（预算明细包括师资费、住宿费、餐费、场地费、资料费等。）
1．培训班共计划培训学员***人，工作人员***人，培训时间***天，金额总计***元。
2．预算明细： 


七、组织实施条件（所在单位在软硬件、师资力量、组织管理等方面具备的条件。）
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附件3
2022年江苏省本科院校教师省级培训投标项目汇总表
单位名称（盖章）：             培训管理部门负责人：                     联系方式:
	序号
	项目代码
	项目名称
	培训人数/天数
	拟报到时间
	培训起止时间
	项目负责院（系、部）
	项目负责联系人
	联系方式

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


注：1.此表一式一份，需连同投标的省级培训项目实施方案一并提交；
2.电子稿请发送至江苏省高校师资培训中心邮箱：40707296@qq.com。

附件4
江苏省高校师资培训中心


苏高师培函【2022】1号
关于表彰 2021年全省本科院校师资工作优秀管理单位、优秀管理工作者的决定
各本科院校：
2021年全省本科院校根据《省教育厅关于做好 2021年度本科院校教师培训工作的通知》（苏教师函〔2021〕15号）、《省教育厅关于认真做好 2021年全省高等学校教师岗前培训工作的通知》（苏教师函〔2021〕18号）文件精神，开展本科院校教师培训工作，顺利完成各项培训任务。各培训承担院校精心组织实施，各本科院校积极选派教师参训，保证了培训工作有序开展。全省高校教师岗前培训各考点在疫情防控任务十分繁重的情况下，圆满完成本地区的岗前培训考试组织工作。
为树立典型，表彰先进，经各本科院校推荐，省高校师资培训中心组织专家评审，省教育厅教师工作处审定，决定授予扬州大学人事处等10家单位为2021年江苏省本科院校师资工作优秀管理单位，授予刘礼明等20位同志为 2021年江苏省本科院校师资工作优秀管理工作者。
希望受表彰的单位和个人珍惜荣誉，为我省本科院校师资工作再创佳绩，希望其他单位和个人以先进为榜样，为实现我省本科院校师资队伍建设目标做出新贡献。
[image: ]附件：1.2021年江苏省本科院校师资工作优秀管理单位
2.2021年江苏省本科院校师资工作优秀管理工作者
江苏省高校师资培训中心
2022 年 1 月 11 日

1：2021 年江苏省本科院校师资工作优秀管理单位

	序号
	单   位

	1
	扬州大学人事处

	2
	江苏师范大学人事处

	3
	江苏大学人事处

	4
	江南大学人力资源处

	5
	江苏理工学院人事处

	6
	苏州大学人力资源处

	7
	盐城师范学院教务处

	8
	徐州医科大学人事处

	9
	常熟理工学院教师发展中心

	10
	南京邮电大学人事处



2：2021年江苏省本科院校师资工作优秀管理工作者

	序号
	姓  名
	单     位

	1
	刘礼明
	江苏师范大学

	2
	李清湘
	南通大学

	3
	谷方庭
	淮阴师范学院

	4
	林  萍
	苏州大学

	5
	吉  红
	江苏理工学院

	6
	苏  静
	江苏大学

	7
	甘纪华
	江苏海洋大学

	8
	叶  苗
	扬州大学

	9
	董席席
	徐州医科大学

	10
	孙全平
	淮阴工学院

	11
	陈元勇
	中国药科大学

	12
	史  诚
	南京医科大学

	13
	蔡志翔
	徐州工程学院

	14
	董学兴
	盐城工学院

	15
	周敏洁
	南京航空航天大学

	16
	丁夏夏
	南京邮电大学

	17
	丁  茜
	南京工业职业技术大学

	18
	吕梦醒
	南京工业大学

	19
	张  娜
	江苏警官学院

	20
	陈  适
	南京审计大学




image2.png




image1.png




